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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE 

PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON QUALIFICA DI MASCHERA AL 
TEATRO COMUNALE GIUSEPPE VERDI DI PORDENONE 

 

ART. 1 - Comunicazione inizio selezione di personale di sala 
1.1 L’Associazione Teatro Pordenone, vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/05/2026, 
attiva una procedura selettiva per la formazione di un elenco (graduatoria) di candidati al ruolo di maschera 
che avrà validità di 6 mesi a partire dalla data di pubblicazione della stessa sul sito internet del Teatro 
(www.teatroverdipordenone.it) e al quale l’Associazione potrà attingere per assunzioni di personale in tale 
ruolo. 

1.2. Inquadramento: verrà applicato il C.C.N.L. per gli impiegati e tecnici dipendenti dai teatri -“Parte V - 
Disciplina Normativa ed Economica del Personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico e in sala” - 
Maschera livello 7°. L’assunzione definitiva è comunque subordinata all’esito favorevole di un periodo di 
prova non superiore a 30 giorni secondo quanto previsto dal menzionato C.C.N.L. 

1.3. Il presente avviso di selezione del personale rimarrà pubblicato sul sito internet 
https://teatroverdipordenone.it/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/, dell’Associazione 
Teatro Pordenone.  

 

Art. 2 Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti: 

a) avere un’età non inferiore a 18 anni 

b) essere in possesso della cittadinanza italiana o straniera; per i cittadini extracomunitari è richiesto il 
possesso di regolare permesso di soggiorno che permetta lo svolgimento di attività di lavoro dipendente 
senza limitazioni; 

c) essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 

d) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o 
comportino quale sanzione accessoria l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

f) essere in possesso almeno di un diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente ex 
lege conseguito all’estero; 

g) ottima conoscenza della lingua italiana, scritta e orale; 

h) attitudine al lavoro di squadra e capacità relazionali; 

i) idoneità psico-fisica all’impiego per il profilo professionale messo a selezione (l’accertamento di tale 
idoneità potrà essere conseguito anche per mezzo di visita medica disposta su indicazione della Direzione 
dell’Associazione Teatro Pordenone). 

l) la disponibilità a svolgere il servizio di maschera per gli spettacoli e le iniziative organizzate e ospitate in 
teatro, che si potranno svolgere in tutti i giorni della settimana (dal lunedì alla domenica inclusi) e in orari 
diversi (mattina, pomeriggio, sera) secondo un calendario mensile; 
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m) la disponibilità a prestare tale servizio fino a giugno 2027; 
 

n) di non essere dipendente pubblico (Dlgs n. 39 del 8.4.2013); 
 

o) non essere titolare di un ulteriore e diverso rapporto di lavoro dipendente organizzato secondo un 
monte ore settimanale e/o una distribuzione dell'orario nel corso dei giorni della settimana tali da non 
permettere il rispetto dei vincoli normativi sull'orario di lavoro (riposo settimanale, limite massimo 
giornaliero dell'orario di lavoro, durata massima dell'orario settimanale, ecc.) imposti dal D. Lgs. n. 
66/2003 al fine di garantire la tutela dell'integrità psico-fisica del lavoratore. 

 

I requisiti richiesti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione e mantenuti fino al termine dell’eventuale rapporto di 
lavoro. 

Costituiranno titoli preferenziali, in caso di candidati posizionati a pari merito a seguito della procedura di 
selezione: 

- il possesso di attestato di Addetto Antincendio per attività a rischio di incendio elevato, documentato 
mediante relativo attestato in corso di validità; 

- il possesso di attestato di Addetto Primo Soccorso (corso di 12 ore), documentato mediante relativo 
certificato in corso di validità; 

- il possesso di attestato di frequenza del Corso BLS-D “Basic Life Support & Defibrillation”(documentato 
mediante relativo certificato in corso di validità; 

- il possesso di pregressa esperienza lavorativa maturata nell’ambito del ruolo richiesto nel presente avviso; 

- Conoscenza della lingua Inglese (specificare livello secondo il CEFR - Quadro comune europeo di 
riferimento per la conoscenza delle lingue). 

 

 

Art. 3 Domanda di partecipazione alla selezione e modalità di presentazione 

I candidati dovranno, a pena di esclusione, far pervenire la domanda in allegato al presente avviso, 
esclusivamente via e-mail, con richiesta di conferma di ricezione, al seguente indirizzo 
promozione@teatroverdipordenone.it, nel termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 26/06/2026, 
allegando,  

- curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, con foto 
- copia fotostatica fronte-retro di un documento di identità in corso di validità 
- copia del codice fiscale 

Il curriculum vitae, utile ai fini della verifica di rispondenza con i requisiti richiesti, redatto in lingua italiana 
sulla base della modulistica UE, dovrà evidenziare i titoli di studio, i titoli professionali, l’esperienza 
lavorativa pregressa e l’eventuale presenza dei titoli preferenziali richiesti e posseduti ai fini della presente 
selezione. In questo ultimo caso dovrà essere allegata copia del relativo attestato e/o certificato in corso di 
validità. In mancanza di tale allegazione, al candidato non potrà essere attribuito il titolo preferenziale.  

L’Associazione Teatro Pordenone si riserva la facoltà di effettuare verifiche e/o di richiedere 
successivamente ulteriore documentazione che accerti la veridicità di quanto dichiarato nel curriculum 
vitae. 



Associazione Teatro Pordenone –Via Roma 3 –33170 Pordenone 

 

Nella domanda il candidato, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dovrà indicare i 
propri dati anagrafici, nonché rilasciare tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti, oltre 
ad accettare senza riserve tutte le disposizioni contenute nel presente avviso e a prestare il proprio 
consenso al trattamento dei dati personali.  

La presentazione della domanda di partecipazione implica l’accettazione incondizionata del giudizio 
insindacabile della Commissione esaminatrice, delle norme del CCNL e delle disposizioni di servizio interne. 

Domande o curricula incompleti delle informazioni richieste o inviate con modalità difformi da quelle 
richieste non verranno presi in esame. Eventuali domande o curricula inviati prima della data di 
pubblicazione del presente avviso devono intendersi decaduti e privi di effetti. Analogamente non saranno 
accettati rinvii o richiami a precedenti domande o documenti presentati prima della pubblicazione del 
presente avviso. Farà fede la data di ricezione sui server di posta del Teatro. 

L’Associazione Teatro Pordenone non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito della 
domanda relativa alla presente procedura, dovuta a disguidi, o imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a 
forza maggiore. 

 

Art. 4 Procedura di selezione  

La selezione sarà effettuata dal Commissario Unico e, qualora le domande superino le 20 unità, avverrà 
tramite un processo di preselezione tramite valutazione delle domande e dei curriculum dei candidati 
pervenuti regolarmente. Per i 20 candidati che supereranno la preselezione è previsto un colloquio teso ad 
approfondire le caratteristiche e le competenze del candidato e i contenuti del curriculum in relazione al 
ruolo da ricoprire e accertare le attitudini personali e di quanto previsto al precedente Art. 2 
Successivamente, sulla scorta degli elementi valutativi acquisiti, si procederà a selezionare, ai fini della 
prova orale, i candidati che presentino i requisiti richiesti. 

I candidati selezionati per la prova orale verranno convocati via e-mail all’indirizzo indicato sulla domanda. 
L’Associazione Teatro Pordenone non assume responsabilità per convocazioni rimaste inevase. L’assenza 
alla prova orale alla data indicata di convocazione sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità e di copia cartacea del messaggio di conferma di ricezione della domanda presentata. 

La prova orale consisterà in un colloquio teso ad approfondire ed accertare i requisiti riportati nella 
domanda e nella documentazione, gli aspetti motivazionali/attitudinali del candidato e le sue capacità 
relazionali. 

Per la valutazione del colloquio il punteggio sarà espresso in decimi (voto max 10/10). 

A parità di punteggio, sarà preferito il candidato in possesso di titoli preferenziali. In assenza di titoli 
preferenziali, sarà preferito il candidato che ha presentato prima la domanda. 

 

Art. 5 Graduatoria 

La graduatoria dei candidati ritenuti idonei che verrà pubblicata sul sito della Teatro e sarà valida per 6 mesi 
a decorrere dalla data di pubblicazione della medesima. Trascorso tale termine, la graduatoria cesserà la 
sua validità. 
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Art. 6 Privacy 

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 Reg. UE 2016/679 – Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
personali. I dati forniti dai candidati vengono raccolti presso l’Associazione Teatro Pordenone per la finalità 
di gestione della presente selezione e per l’eventuale assunzione. I dati raccolti verranno trattati nel 
rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente 
selezione, pena l’esclusione dalla stessa. 

Art. 7 Varie 

L’Associazione Teatro Pordenone si riserva la facoltà di procedere in ogni tempo alla revoca, modifica, 
sospensione e annullamento del presente avviso. 

L’Associazione Teatro Pordenone si riserva, altresì, la facoltà di procedere alla riapertura del termine fissato 
per la presentazione delle domande, per motivate esigenze. In tal caso, restano valide le domande già 
presentate, con facoltà per i candidati di presentare, entro il nuovo termine, eventuali integrazioni 
documentali. 

Per ulteriori informazioni e chiarimenti, è possibile rivolgersi alla Sig.ra Antonella Bellaz contattabile al 
numero telefonico 0434 247624 pomeriggio dalle 16.00 alle 18.00. 

 

 

Pordenone lì 25/05/2026 

 

 

Firma:                                  (RUP) 


